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Отчет

МОУ СОШ № 2 г. Свирска,

региональной пилотной площадки опережающего введения ФГОС основного общего образования
(выполнение задач, определенных на 2012 – 2015 г.г.).

1. Краткая информация об образовательной организации:
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Свирска»

	2.
	Директор
	Сойникова Лариса Геннадьевна

	3.
	Телефон
	8 (39573) 2-29-00

	4.
	E-mail
	school2_svirsk@mail.ru

	5.
	Официальный сайт
	school2.svirsk.ru

	6. 
	Ответственный за опережающее введение ФГОС ООО: Ф.И.О., должность, контактный телефон
	Ушакова Елена Павловна, заместитель директора по УВР
8-914-912-96-65


2. Краткая информация об участниках опережающего введения ФГОС основного общего образования:

	Учебный год
	Классы 
	Количество классов
	Количество учащихся
	Количество педагогов, работающих в классах опережающего введения ФГОС ООО

	
	5
	6
	7
	
	мальчики
	девочки
	в/к
	I катег.

	2012 – 2013
	2
	
	
	2
	15
	20
	1
	8

	2013 – 2014
	2
	2
	
	4
	31
	44
	1
	6

	2014 – 2015
	2
	2
	1
	5
	55
	70
	2
	10


3. Реализация дорожной карты введения ФГОС ООО в 2012 – 2015 г.г.:

- нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС основного общего образования в образовательной организации (перечень локальных актов, регламентирующих введение ФГОС основного общего образования; оценка нормативной базы с точки зрения необходимости и достаточности):
В рамках перехода на ФГОС основного общего образования в школе была разработаны следующие локальные акты:
· приказ о переходе на обучение по ФГОС основного общего образования;
· основная образовательная программа основного общего образования МОУ СОШ № 2 г. Свирска;
· приказ о разработке ООП основного общего образования МОУ СОШ № 2 г. Свирска;

· приказ об утверждении ООП основного общего образования МОУ СОШ № 2 г. Свирска;

· приказ о Совете школы по введению ФГОС основного общего образования;

· положение о Совете школы по введению ФГОС основного общего образования;

· приказ о создании рабочих групп по подготовке к введению ФГОС основного общего образования;
· положение о рабочей группе; 
· приказ об утверждении учебного плана основного общего образования МОУ СОШ №2 г. Свирска;
· приказ об утверждении плана внеурочной деятельности;
· приказ об утверждении программ урочной и внеурочной деятельности;
· положение о рабочей программе по учебному предмету; 

· положение об организации внеурочной деятельности в МОУ СОШ № 2 г. Свирска;
· положение о программе внеурочной деятельности;
· приказ о перечне учебников, используемых в образовательном процессе в МОУ СОШ № 2 г. Свирска в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования и с учетом соблюдения преемственности предметных линий и УМК (был выбран УМК «Алгоритм успеха»);
· положение о промежуточной аттестации обучающихся МОУ СОШ № 2 г. Свирска в рамках урочной и внеурочной деятельности;
· положение об итоговой аттестации обучающихся;
· положение о портфолио обучающегося;
Разработанную в МОУ СОШ № 2 г. Свирска нормативно-правовую базу реализации ФГОС основного общего образования считаем достаточной.
- мероприятия по кадровому обеспечению введения и реализации ФГОС (как создавались условия для непрерывного педагогического образования – на региональном, муниципальном и школьном уровне, каков результат):
· на региональном уровне:
обучение руководителей общеобразовательных учреждений и учителей основной школы по дополнительным профессиональным образовательным программам по вопросам ФГОС на базе областных образовательных учреждений ДПО;
организация повышения квалификации с использованием инновационных форм подготовки кадров системы образования (стажировочные площадки, вебинары Центра НМС ОГАОУ ДПО «Иркутский ИПКРО»), а также проведение научно-практических конференций, инструктивно-методических совещаний, семинаров, круглых столов.
· на муниципальном уровне

Обеспечение условий для непрерывного педагогического образования на муниципальном уровне осуществляется в рамках действия Программы методического сопровождения введения и реализации в муниципальных образовательных организациях ФГОС общего образования. Программа предусматривает создание условий для непрерывного педагогического образования педагогов, проведение анализа потребностей и профессиональных затруднений работников муниципальных образовательных организаций, коррекцию плана-графика повышения квалификации педагогов и руководителей школ; реализацию плана муниципальных методических мероприятий с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО.

Непременным условием непрерывного педагогического образования на муниципальном уровне является разработка и реализация муниципальной системы повышения квалификации по проблемам введения ФГОС основного общего образования, которая включает в себя:
1.
организацию единого образовательного пространства, объединяющего усилия методистов муниципальной методической службы, потенциал муниципальных образовательных организаций, деятельность городских методических объединений и проблемных групп педагогов.
В создании условий для непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций используются возможности региональной пилотной площадки опережающего введения ФГОС. Формы взаимодействия пилотной площадки со школами: 1) проведение методических семинаров; 2) взаимодействие в рамках Консультационного пункта в 2014 – 2015г.г. (проведение индивидуальных и групповых консультаций по проблемам подготовки и реализации ФГОС ООО).

Муниципальные методические мероприятия по вопросам реализации ФГОС позволяют организовать обучение и передачу выявленного результативного опыта использования на практике новых технологий, УМК; координировать взаимодействие муниципальных учреждений общего и дополнительного образования, обеспечить организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (обучающие теоретические и практические мероприятия (площадками для проведения мероприятий являются муниципальные образовательные организации); презентации педагогического опыта; мероприятия, позволяющие организовать обсуждение актуальных проблем реализации ФГОС). В ходе подготовки к мероприятиям и после их проведения муниципальная методическая служба разрабатывает методические рекомендации.

Проведение методических, инструктивных совещаний с разными категориями педагогических работников позволяет организовать сопровождение деятельности руководителей и педагогов муниципальных образовательных организаций, обмен опытом работы по проблемам ФГОС. На совещаниях обсуждаются вопросы организации деятельности творческих групп педагогов, повышения их профессиональной компетенции, реализации федеральных, региональных и муниципальных программ в сфере воспитания и пр.

Работа по повышению профессиональной компетентности педагогических работников проводится в рамках деятельности городских методических объединений. Всего в муниципальной системе образования организована работа 7 городских методических объединений, в планы работы которых включены мероприятия, ориентированные на обсуждение вопросов перехода на ФГОС: современные технологии обучения, современные требования к УМК, нормативные документы, регламентирующие введение ФГОС, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся в условиях реализации ООП и пр. На заседаниях ГМО обсуждаются индивидуальные задачи повышения педагогической квалификации, составляются программы профессионально-личностного роста педагогов.

Одна из активных форм повышения квалификации педагогических работников по вопросам ФГОС – вовлечение их в деятельность проблемных групп. Такие группы организованы на базе муниципальных образовательных организаций: МОУ «Макарьевская СОШ» – «Инструментарий мониторинга УУД», МОУ «Свирская ООШ» – «Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве школы как способ их успешной социализации». Действует федеральная экспериментальная площадка ИСМО РАО «Апробация вариантов Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни» (научный руководитель – Е.Н. Дзятковская) – МОУ СОШ № 1 г. Свирска, МОУ СОШ № 2 г. Свирска.
2.
Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников по проблемам введения и реализации ФГОС осуществляется на всех этапах подготовки к реализации стандарта основной школы. Такая информация позволяет осуществить анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения введения ФГОС. Муниципальная БД курсовой подготовки содержит информацию об обучении педагогов, в том числе и по проблемам ФГОС, о сроках аттестации. Подобная информация формируется и ежегодно актуализируется в каждой муниципальной образовательной организации. Анализ данных, корректировка плана-графика повышения квалификации позволяет проектировать поэтапную подготовку педагогических и руководящих работников к введению ФГОС, выстраивать индивидуальную и групповую работу с ними.

3.
Индивидуальное сопровождение педагогов
Рост уровня компетентности педагога связан с самоанализом и самооценкой собственной деятельности, это является внутренним стимулом профессионального самоопределения. Педагогам предоставляется выбор форм работы в соответствии с теми целями, которые он перед собой ставит. Каждый имеет возможность повысить профессионально-личностную компетентность через:

-участие в работе информационно-консультационных, обучающих и проектировочных семинаров,

-участие в мероприятиях, направленных на актуализацию необходимых знаний и умений (индивидуальные и групповые консультации, практикумы, открытые учебные мероприятия),

-распространение эффективного педагогического опыта (обмен имеющимися наработками) через участие в работе НПК, публикации материалов в сборниках, участие в профессиональных конкурсах,

-участие в работе проблемных групп.

Методическое сопровождение профессионального развития и совершенствования педагогов на муниципальном уровне осуществляется через такую активную форму повышения квалификации, как участие в конкурсах профессионального мастерства (регионального и муниципального уровня), которые направлены на соответствие требованиям новых образовательных стандартов, проводятся на основе разработанных моральных и материальных стимулов и способствуют творческому и профессиональному росту педагогов.

Третий год подготовка руководителей муниципальных образовательных организаций (заместителей руководителей) осуществляется в рамках постоянно действующего муниципального методического семинара «Управление введением ФГОС ООО». Цель – обеспечение организационно-управленческих условий введения ФГОС ООО в школах. Направления подготовки: 1) сопровождение деятельности школ по проектированию ООП ООО, 2) сопровождение деятельности школ по формированию модели организации образовательного процесса, соответствующей требованиям ФГОС и адекватной целям и задачам ООП ООО, 3) разработка и апробация модели мониторинга готовности муниципальных образовательных организаций к введению ФГОС ООО в обязательном режиме, 4) мониторинг результативности деятельности методической службы в условиях ФГОС общего образования.

4.
Обеспечение участия педагогов и руководителей образовательных организаций в обучающих, организационных и инструктивных мероприятиях регионального и всероссийского уровня:

-участие в курсах повышения квалификации по проблемам введения ФГОС ООО на базе областных ОУ ДПО;

-выездные курсы ОГАОУ ДПО ИИПКРО по проблеме «Классный руководитель: новые векторы деятельности (по ФГОС второго поколения)»,

-выездные курсы ФГБОУ ВПО АПКиППРО по теме "Учитель и ученик: методы и приемы налаживания конструктивного взаимодействия как важнейшее условие движения результатов ФГОС",

-семинары и вебинары издательств «Просвещение», «Дрофа», «Экзамен», «Русское слово» по теме «Реализация требований федерального государственного образовательного стандарта с использованием учебно-методических комплексов»,

-вебинары Центра НМС реализации ФГОС ОГАОУ ДПО ИИПКРО и пр.

· на школьном уровне

В МОУ СОШ № 2 г. Свирска разработан и реализуется внутришкольный план повышения квалификации педагогов по проблемам введения ФГОС основного общего образования. Методическое сопровождение и обучение педагогов осуществляется постоянно через разные формы: проводились педагогические советы, проектировочные семинары, деятельность проблемных групп, заседания методического совета, методические дни, заседания школьных методических объединений. 

Создан и корректируется план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы в связи с введением ФГОС. Анализ информации БД курсовой подготовки позволяет проектировать поэтапную подготовку педагогов, выстраивать индивидуальную и групповую работу с ними.

Освоение практического опыта реализации стандарта – педагоги МОУ СОШ № 2 г. Свирска приняли участие в работе стажировочных площадок: в г. Усть-Орда и в г. Иркутске (март 2014 г.), в г. Ангарске (октябрь 2014 г.). Материалы стажировочных площадок изучались педагогическим коллективом, рекомендации применены в практической деятельности.
Работа проблемных групп педагогов ориентирована на решение следующих вопросов:

- проектирование контрольно-измерительных материалов для проведения мониторинга УУД; 

- организация внеурочной деятельности на ступени основного общего образования в рамках внедрения ФГОС;

- школьная экспертиза учебников, учебных пособий, формирование перечня завершенных предметных линий для реализации ФГОС основного общего образования в МОУ СОШ № 2 г. Свирска;

- локальных актов, регламентирующих образовательный процесс;

- инструментарий и процедуры мониторинга уровня сформированности у обучающихся основной школы универсальных учебных действий.
Результат реализации мероприятий по кадровому обеспечению введения и реализации ФГОС основного общего образования в МОУ СОШ № 2 г. Свирска – психологическая и профессиональная подготовленность педагогов школы к решению проблем реализации стандарта.
Проблема: к началу 2013 – 2014 учебного года сменилась административная команда школы (директор, два заместителя по УВР), что негативно сказалось на работе пилотной площадки: потребовалось время для адаптации вновь назначенных руководителей, активность и темпы реализации запланированных мероприятий снизились.
· мероприятия по информационному обеспечению введения ФГОС основного общего образования:
Информирование родителей обучающихся и общественности о ходе и результатах реализации стандарта осуществляется через следующие мероприятия:
· лекции, беседы, доклады для родителей на классных, общешкольных родительских собраниях, с которыми выступают руководители, педагоги и специалисты школьной службы сопровождения;
· индивидуальные и групповые консультации для родителей обучающихся 5 классов;
· родительский всеобуч «Интеграция семьи и школы в решении проблем воспитания в условиях реализации ФГОС общего образования»;

· открытое мероприятие родителей – публичная защита индивидуальных проектов школьников, обучающихся по ФГОС;
· школьные культурно-массовые мероприятия, демонстрирующие достижения обучающихся во внеурочной деятельности;

· публикация материалов о ходе и результатах реализации ФГОС основного общего образования в СМИ: газета «Свирская энергия», телепередача «Время новостей» (телевидение г. Свирска);

· размещение материалов о введении ФГОС в МОУ СОШ № 2 г. Свирска на образовательном сайте школы;
· деятельность Управляющего совета школы по решению вопросов, связанных с реализацией стандарта.

- мероприятия по материально-техническому обеспечению введения ФГОС ООО
Оснащение учебных кабинетов школы учебным и учебно-лабораторным оборудованием достаточное: ФГОС основного общего образования реализуется на базе 15 учебных кабинетов, все они оснащены компьютерной техникой: компьютерами, мультимедийными установками, экранами. Новое лабораторное оборудование установлено в кабинетах биологии, физики. Укомплектованность школьной библиотеки печатными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ФГОС ООО составляет 100%. Также в школьной библиотеке оборудованы читальный зал, книгохранилище, библиотека оснащена компьютером, выходом в интернет.

Школа имеет выход в Интернет, локальную сеть, учителям и обучающимся обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
В школе имеются помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, музыкой, хореографией, актовый зал, помещения для питания и медицинского обслуживания обучающихся, а также спортивный зал и школьная спортивная площадка, оснащенные спортивным оборудованием и инвентарем.

Проблемы: 
1. Необходимо дополнительное оснащение и оборудование помещений для организации внеурочной деятельности (для занятий музыкой, изобразительным искусством, хореографией, декоративно-прикладным искусством, проектными исследованиями).
2. Необходимо дополнительное оснащение школьной библиотеки электронными образовательными ресурсами.
- мероприятия по финансовому обеспечению введения ФГОС основного общего образования:
Финансовое обеспечение реализации ООП основного общего образования МОУ СОШ № 2 г. Свирска осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями Стандарта.

Проведено:

-корректировка сметы расходов на каждый учебный год с целью выделения бюджетных средств для приобретения оборудования;
-разработаны (внесение изменений) локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования;

-заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическим работниками.
- мероприятия по организационному обеспечению введения ФГОС ООО (описание особенностей учебного плана, плана внеурочной деятельности, обоснование выбора модели внеурочной деятельности).

Учебный план основного общего образования МОУ СОШ № 2 г. Свирска разработан на основе следующих нормативных документов: 

· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;

· Письмо министерства образования Иркутской области от 16.05.2011 №55-37-2727/11 « О формировании учебных планов общеобразовательных учреждений»;

· Письмо министерства образования Иркутской области от 14.11.2011 № 55-37-8480/11 «О планировании и организации урочной и внеурочной деятельности»;

· Письмо министерства образования Иркутской области от 04.05.2012 № 55-37-3732/12 «О введении комплексного учебного курса ОРКСЭ в 2012-2013 учебном году».

· Письмо министерства образования Иркутской области от 07.06.13 №55-37-4842/13 «Об учебном плане пилотных площадок опережающего введения ФГОС ».

На второй ступени обучения продолжается формирование познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков. Педагогический коллектив ставит перед собой следующие задачи:

1) заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения или в средних специальных учебных заведениях;

2) создать условия для самовыражения обучающихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её;

3) экологическое здоровьесберегающее образование, которое предусматривает последовательное, преемственное и взаимосвязанное развитие у учащихся общеучебных умений, формируемых на разных предметах, для творческого решения экологических проблем, кроющихся в разнообразных жизненных ситуациях учебы, общения, профессии. 

Учебный план школы составлен в соответствии с запросом обучающихся, родителей или законных представителей и направлен на удовлетворение этих запросов.

При моделировании образовательного процесса в МОУ СОШ № 2 г. Свирска учтены основные параметры: 1) закономерность и принципы обучения; 2) цели и задачи обучения; 3) содержание учебных предметов; 4) учебные возможности школьников; 5) особенности внешних условий; 6) возможности самих учителей.

В МОУ СОШ № 2 г. Свирска сформирована и реализуется комплексная модель образовательного процесса в условиях ФГОС основного общего образования, которая предполагает:
· объединение всех участников учебно-воспитательного процесса: учителей, учеников, родителей и представителей внешнего социума;

· непрерывность образовательного процесса через взаимодействие всех степеней обучения (ДОУ – школа – вуз);

· дополнительное образование;

· изучение, использование и транслирование современных педагогических технологий.

Обязательная часть учебного плана основного общего образования представлена учебными предметами базисного учебного плана. Введен один дополнительный час русского языка, час информатики, ОДНКР и ОБЖ по 0,5 часа.

МОУ «СОШ № 2 г. Свирска» входит в экспериментальную площадку ИСМО РАО по проблеме «Образование в области экологии и здоровья: национально-региональный компонент». В связи с этим в школе идет внедрение УМК "Учусь учиться", "Учусь общаться".поэтому в части, формируемой участниками образовательного процесса, реализуются факультативы:

· факультатив «В будущее со знанием математики» (направлен на развитие нестандартного мышления, необходимого в дальнейшем для успешного решения заданий второй части ГИА, развитие мышления, углубления и расширения знаний, участие в конкурсах и олимпиадах различного уровня),

· факультатив «Учусь учиться» (направлен на решение задач экологического образования на примере проблемных ситуаций в учебной деятельности и повседневной жизни, предполагает рассмотрение реальных проблемных ситуаций в учебной деятельности ребенка и в быту и пути решения возникающих в них экологических проблем, а именно: безопасного взаимодействия человека с информацией; эффективной самоорганизации учебного труда; индивидуального стиля успешной учебы; применение в повседневных экологических ситуациях общеучебных умений),

· факультатив «Учусь общаться» направлен на формирование у подростков готовность рассматривать жизненные ситуации общения как экологические; воспитание осмысленной нравственной позиции по отношению к проблемам экологии общения; обогащение опыта применения универсальных учебных действий в реальной жизни для решения этих проблем.

Часы из части, формируемой участниками образовательного процесса, реализуют экологическое образование в школе.

Задачи:
· формирование экологической культуры личности; 

· воспитание экологической ответственности; 

· развитие экологической компетентности.

· повышение качества подготовки выпускников к ГИА, ЕГЭ; 

· развитие учебно-познавательных, исследовательских умений, творческих способностей обучающихся.

ФГОС основного общего образования в МОУ СОШ № 2 г. Свирска реализуется средствами системы УМК «Алгоритм успеха», который является продолжением линии УМК «Начальная школа XXI века». Это целостная информационно-образовательная среда, построенная на основе единых идеологических, дидактических  и методических принципов, направленных на реализацию требований Стандарта. 
Методологической основой системы учебников «Алгоритм успеха» является системно-деятельностный подход, рассматриваемый как основной механизм достижения обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. В системе учебников «Алгоритм успеха» системно-деятельностный подход реализуется через освоение учащимися универсальных учебных действий, обеспечивающих широкие возможности  для овладения знаниями, умениями, навыками, компетентностями, видами и способами учебной деятельности.

Модель организации внеурочной деятельности – базовая, она предусматривает объединение ресурсов школы и учреждений дополнительного образования. Занятия внеурочной деятельности вынесены во вторую половину дня. Минимальное количество занятий на 1 человека – 2, максимальное – 7.

Исходя из запросов родителей (законных представителей) обучающихся, кадровых ресурсов школы, наличия помещений для занятий, курсов, предложенных учреждениями ДОД, выбраны пять направлений работы: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное.

Программы по внеурочной деятельности, реализуемые в МОУ СОШ № 2 г. Свирска, нацелены на разностороннее раскрытие индивидуальных способностей детей, развитие у них интереса к различным видам деятельности, желания активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умение самостоятельно организовать своё свободное время, предусматривает организацию деятельности каждого ученика, чтобы он мог ощутить свою уникальность и востребованность.

Спортивно-оздоровительное направление представлено занятиями в спортивном зале подвижными играми «Здоровый ребенок – успешный ребенок»; танцами; акробатикой, походы, навыки пребывания на природе; работой по программе классного руководителя. Формами реализации этого направления запланированы: спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные общешкольные мероприятия: школьные спортивные турниры, соревнования, Дни Здоровья; походы, конкурсы ЮИДД; утренняя зарядка, физкультминутки на уроках, организация активных оздоровительных перемен и прогулок на свежем воздухе во время второй половины дня; контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований; тематические беседы, беседы-встречи с работниками ДГБ, школьным фельдшером, проведение инструктажа с детьми; поощрение учащихся, демонстрирующих ответственное отношение к занятиям спортом, демонстрация спортивных достижений учащихся класса; организация походов выходного дня. 

В рамках духовно-нравственного развития школьников реализуется программа «Учусь учиться», для развития экологического стиля мышления на примере типичных проблемных ситуаций, с которыми школьники сталкиваются в учебе, общении, повседневной жизни. Занятия кружка «Добрая дорога детства» обеспечивает профилактику детского дорожного травматизма. Подготовку и проведение игр и конкурсов юных знатоков правил дорожного движения. Подготовку и проведение соревнований «Безопасное колесо». Подготовка и проведение выступлений агитбригады юных инспекторов дорожного движения.

Ведущие формы деятельности: культпоходы в театры, музеи, концертные залы, выставки; концерты, инсценировки, праздники на уровне класса и школы; классные часы на  изучение традиций народов России; этические беседы, уроки мужества, встречи с ветеранами ВОВ; театрализованные игры, конкурсы; Социальное направление представлено курсом «Экономика». 
Занятия факультативного курса «Экология родного края» направлены на формирование экологически грамотной личности с чётко выраженной активной гражданской позицией, соблюдающей правила природопользования и поведения в природе. Курс реализуется через формы: выставки поделок детского творчества; участие в конкурсах, проектах; работа по озеленению школы; организация дежурства в классах; трудовые десанты, субботники; благоустройство территории школы; профориентационные беседы, встречи с представителями разных профессий.
Общеинтеллектуальное направление представлено курсами «Книгочей», «Язык родной – дружи со мной», школьным кружком «Шахматы», курсами «Моделирование», «Наглядная геометрия». Формы деятельности: викторины, познавательные игры, выставки, конкурсы, устные журналы; встречи с интересными людьми; детские исследовательские проекты с использованием ИКТ; олимпиады, научно – практические конференции, интеллектуальные марафоны; предметные декады, дистанционные конкурсы.
Общекультурное направление реализуется через программы «Школьная риторика», «Природа и фантазия», «Лоскутное шитье», «Объемная вышивка», «Азбука офиса», «Объектив». Ведущие формы деятельности: культпоходы в театры, музеи, концертные залы, выставки; концерты, инсценировки, праздники на уровне класса и школы; художественные выставки; праздничное оформление школы и классных комнат; научно-практические конференции школы, города, дистанционных НПК. 

4. Перечень единичных проектов, вошедших в проект комплексной модернизации образовательной системы школы.
	Название проекта
	Изменения, на которые направлен проект
	Сроки реализации
	Достигнутый результат

	Работа с кадрами
	Ориентация работы с педагогическими работниками на проблемы подготовки к переходу на ФГОС ООО (изменение подходов, способов, форм работы по повышению квалификации педагогов).
Реализация внутришкольной системы повышения квалификации, использование потенциала областных ОУ ВПО, организация работы по самообразованию, реализация обучающих проектов для педагогов, организация деятельности творческих групп педагогов по освоению практического опыта реализации ФГОС

Совершенствование системы мотивации и стимулирования труда педагогических кадров.
	2012-2013
	Подготовленность и мотивированность руководителей и педагогов школы к решению новых профессиональных задач, возникающих в связи с реализацией ФГОС

Обновленная система поощрений труда учителя

	Организация дополнительного образования детей
	Организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	2013-2014 
	Наличие в школе эффективно действующей системы дополнительного образования детей с привлечением учреждений ДОД, учреждений культуры, спорта.

Согласованное взаимодействие с учреждениями дополнительного образования детей.

	Создание НПБ введения ФГОС
	Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС 
	2012, 2014
	НПБ, регламентирующая введение ФГОС в МОУ «СОШ № 2 г. Свирска»

	Разработка основной образовательной программы основного общего образования
	Организация образовательного процесса в условиях ФГО
	2012, 2014
	


Выводы о возможности использования наработанного опыта реализации ФГОС ООО другими образовательными организациями

5. Выбранная форма оказания методической и консультативной помощи образовательным организациям, не участвующим в режиме опережающего введения ФГОС ООО (консультационный пункт, стажировочная площадка, ресурсный центр, центр тьюторского сопровождения, другое). Обоснование выбора, план работы, выполнение плана работы.
Исходя из возможностей МОУ СОШ № 2 г. Свирска формой взаимодействия пилотной площадки опережающего введения ФГОС основного общего образования с муниципальными образовательными организациями определен Консультационный пункт по введению и реализации ФГОС основного общего образования. 
План работы консультационного пункта по введению и реализации ФГОС основного общего образования в МОУ СОШ № 2 г. Свирска
(пилотная площадка опережающего введения ФГОС ООО) 

на 2014 – 2015 учебный год

	№
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные 

	Планирование деятельности Консультационного пункта

	1
	Составление и согласование плана работы Консультационного пункта на 2014 – 2015 учебный год
	Сентябрь – октябрь 2014 г.
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	2
	Формирование плана-задания на оказание муниципальной услуги региональной пилотной площадкой опережающего введения ФГОС основного общего образования (МОУ СОШ № 2 г. Свирска)
	Сентябрь 2014 г.
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

	3
	Проведение совещаний с педагогическими и руководящими работниками МОУ СОШ № 2 г. Свирска, осуществляющими деятельность Консультационного пункта (проектирование деятельности Консультационного пункта, обсуждение плана-задания на оказание муниципальной услуги)
	Сентябрь – октябрь 2014 г.
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности Консультационного пункта

	4
	Разработка Положения о Консультационном пункте
	Сентябрь 2014 г.
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

	5
	Внесение изменений в должностные инструкции педагогических и руководящих работников МОУ СОШ № 2 г. Свирска, осуществляющих деятельность Консультационного пункта
	Сентябрь – октябрь 2014 г.
	Администраций МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	6
	Издание приказа об организации деятельности Консультационного пункта в 2014 – 2015 учебном году
	Сентябрь 2014 г.
	Отдел образования муниципального образования «город Свирск»

	7
	Издание приказа о составе команды педагогических и руководящих работников МОУ СОШ № 2 г. Свирска, осуществляющих деятельность Консультационного пункта, назначении ответственных за работу Консультационного пункта, распределении полномочий
	Октябрь 2014 г.
	Администраций МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	Организационное обеспечение деятельности Консультационного пункта

	8
	Проведение организационно-инструктивных совещаний с педагогическими и руководящими работниками МОУ СОШ № 2 г. Свирска, осуществляющими деятельность Консультационного пункта
	Сентябрь – октябрь 2014 г.
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

	9
	Координация взаимодействия Консультационного пункта с муниципальными образовательными организациями по вопросам планирования мероприятий, предоставления заявок, формирования групп, составления расписания и пр. Обеспечение участия педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций в мероприятиях Консультационного пункта
	В течение всего периода
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

Руководители муниципальных образовательных организаций

	Информационное обеспечение деятельности Консультационного пункта

	10
	Информирование руководителей и педагогов муниципальных образовательных организация о деятельности Консультационного пункта в ходе инструктивно-методических совещаний
	Октябрь 2014 г. и в течение всего периода
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

	11
	Размещение информации о деятельности Консультационного пункта в СМИ
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	12
	Размещение информации о деятельности Консультационного пункта на информационных стендах в МОУ СОШ № 2 г. Свирска. Актуализация информации
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	13
	Размещение информации о деятельности Консультационного пункта в сети Интернет на образовательном сайте МОУ СОШ № 2 г. Свирска. Актуализация информации
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	14
	Индивидуальная работа с педагогическими и руководящими работниками муниципальных образовательных организаций
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	Аналитическая деятельность

	15
	Диагностика и анализ профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций по актуальным вопросам введения и реализации ФГОС основного общего образования
	Ноябрь 2014 г.
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

	16
	Анкетирование педагогических и руководящих работников, потребителей услуг Консультационного пункта, по вопросам удовлетворенности качеством и объемом предоставляемых услуг. Коррекция плана работы Консультационного пункта по итогам анкетирования
	Ежеквартально
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	17
	Подготовка отчетов по итогам деятельности Консультационного пункта
	Ежеквартально
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	18
	Анализ реализации плана работы Консультационного пункта на заседаниях муниципального координационного совета по введению и реализации ФГОС общего образования
	Декабрь 2014 г.

Май 2015 г.
	МКУ «ЦРО г. Свирска»

	Исполнение плана работы Консультационного пункта

	19
	Нормативный практикум по обеспечению нормативно-правовой базы реализации ФГОС основного общего образования
	Декабрь 2014 г.
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	20
	Организация дистанционного консультирования (телефона «горячая линия», электронная почта) педагогов и руководителей муниципальных образовательных организаций по вопросам введения и реализации ФГОС основного общего образования
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	21
	Консультации для педагогических и административных работников муниципальных образовательных организаций:

· Подходы к проектированию ООП основного общего образования

· Проектирование рабочих программ отдельных предметов, курсов

· Проектирование урока в условиях ФГОС

· Оценка метапредметных результатов освоения ООП основного общего образования. Школьная НПК для обучающихся 5-7 классов
	Февраль 2015 г.

Февраль 2015 г.

Апрель 2015 г.

Апрель 2015 г.
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	22
	Семинар «Организация внутришкольного контроля в условиях ФГОС»
	Март 2015 г.
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска

	23
	Подготовка пакета методических материалов, накопленных в ходе деятельности региональной пилотной площадки опережающего введения ФГОС основного общего образования за 3 года
	В течение всего периода
	Администрация МОУ СОШ № 2 г. Свирска


В 2014 – 2015 учебном году проведены следующие мероприятия:
1) сформирована нормативная база, регламентирующая деятельность Консультационного пункта (приказ отдела образования на присвоение статуса Консультационного пункта, положение о Консультационном пункте, приказ МОУ СОШ № 2 г. Свирска об организации деятельности Консультационного пункта, внесены изменений в должностные инструкции педагогических и руководящих работников МОУ СОШ № 2 г. Свирска, осуществляющих деятельность Консультационного пункта), 
2) сформирован план-задание для пилотной площадке, составлен план работы консультационного пункта,

3) проведены организационные совещания с педагогами и руководителями муниципальных образовательных организаций (координация взаимодействия, предоставление заявок, формирование групп, составления расписания),

4) диагностика профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций по актуальным вопросам введения и реализации ФГОС основного общего образования, ноябрь 2014 г.,

5) нормативный практикум по обеспечению нормативно-правовой базы реализации ФГОС основного общего образования, декабрь 2014 г.,
6) групповые и интеллектуальные консультации для педагогических и административных работников муниципальных образовательных организаций по теме «Подходы к проектированию ООП основного общего образования» (январь – февраль 2015 г.).

6. Проблемы, выявленные в процессе введения ФГОС основного общего образования. 
1.
Уровень подготовки педагогических кадров именно к практической работе по внедрению ФГОС остается не высоким. Реализация внутришкольной системы повышения квалификации должна подкрепляться участием в курсовой подготовке на базе областных образовательных учреждений ДПО.

2.
Формирование школьной системы учета учебных и внеучебных достижений обучающихся связан с очень большим объемом работы по обработке информации (результатов). Высокая загруженность учителей-предметников, классных руководителей не позволяет данную работу проводить качественно.
3.
Невысокая мотивация педагогов к введению ФГОС не всегда может быть повышена с учетом распределением стимулирующей части заработной платы.

4.
Нет связи между планируемыми результатами освоения ООП в школе и результатами деятельности учреждений дополнительного образования, которые, по сути, за реализацию стандарта «не отвечают». Трудно организовать взаимодействие.
5.
Недостаточная материально-техническая база школы – учебные кабинеты в нашей школе оборудованы компьютерами для учителя; библиотека не обеспечена электронными учебниками, не хватает помещений для организации внеурочной деятельности на базе школы.
7. Выводы о значении опережающего введения ФГОС основного общего образования для развития образовательной организации.

Участие в опережающем введении ФГОС основного общего образования для МОУ СОШ № 2 г. Свирска имеет ряд положительных моментов:
консолидация ресурсов школы, объединение усилий всех членов педагогического коллектива вокруг решения проблем введения ФГОС,

расширение взаимодействия педагогов, обучающихся, родителей, общественности на основе новых подходов к организации образовательного процесса,

опыт инновационной работы в условиях опережающего введения ФГОС,

повышение квалификации педагогов и руководителей школы,

положительные изменения в самосознании педагогов, ответственных за реализацию Стандарта.

Педагогический коллектив и администрация школы понимает свою роль в подготовке муниципальных образовательных организаций к переходу на ФГОС основного общего образования в штатном режиме.
Директор МОУ СОШ № 2 г. Свирска                     Л.Г. Сойникова
Старший методист МКУ «ЦРО г. Свирска»          А.В. Страхова
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